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Sehr geehrte Unternehmerinnen, 
sehr geehrte Unternehmer, 

mit Erscheinen der 2. Ausgabe des Wirtschaftsbriefes eines Jahres stehen üblicher Weise der 
Sommer und damit auch die Urlaubszeit bevor. Wir wünschen Ihnen, Ihren Familien sowie Ihren 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine schöne Zeit, viel Sonne, Spaß und gute Erholung. 

Wünsche und Anregungen für die nächste Ausgabe des Wirtschaftsbrief und den behandelten 
Themen nimmt Ulrike Pfau unter der Tel.-Nr. 02246 15-377 oder der E-Mail-Adresse 
wirtschaftsfoerderung@lohmar.de gerne entgegen. 

 

 

‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐‐ Ticker ‐‐‐‐‐‐ 

 PWK Technik GmbH, An der Burg Sülz, feiert das 20jährige Geschäftsjubiläum. Seit 
2007 hat die Firma ihren Sitz im Gewerbepark Burg Sülz 

 Autohaus Langer feiert sein 15. Geschäftsjubiläum im Gewerbepark Burg Sülz. 

 Rammes’s Grünland richtet der Grundschule Wahlscheid kostenlos ein grünes 
Klassenzimmer ein. 

 Rhein-Sieg-Breitband versorgt die Firma Lemmer-Fullwood in Oberstesiefen mit einer 
symmetrischen 50 MBit-Funk-Leitung. 
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Wirtschaftsförderung Lohmar 
Wir UNTERNEHMEN was!

Unternehmer/Innenfrühstück  

 

Zum 12. Mal trafen sich Unternehmerinnen und Unternehmer aus Lohmar zum gemeinsamen 
Frühstück um 8:00 Uhr im Sitzungssaal des Rathauses.  

Zunächst begrüßte Bürgermeister Röger die Teilnehmenden. Neben Informationen über die 
wirtschaftliche Situation der Stadt Lohmar berichtete er über die Neuerungen in der 
Schullandschaft und die Fortschritte bei der Verkehrsführung im Kreuzungsbereich an der L 288 
Gewerbepark Burg Sülz/Krewelshof.  

Danach stellte Günther Dehnert die Tätigkeit 
der „KKK-Kanzlei für Konsensuale 
Konfliktlösung“ vor. Gemeinsam mit seiner 
Ehefrau praktiziert er eine neue Form der 
Streitbeilegung. In den von ihnen moderierten 
Verfahren finden die Kontrahenten eine 
gemeinsame Lösung bei Konflikten. Diese 
Form der Streitbeilegung hat gegenüber 
einem gerichtlichen Verfahren den Vorteil, 
dass erheblich weniger Kosten anfallen und 
Lösungen schneller gefunden werden.  

Die Power-Point-Präsentation kann unter 
www.WiFö-Lohmar.de eingesehen werden. 

Danach hatten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wieder die Möglichkeit, sich auszutauschen 
und neue Kontakte zu knüpfen.  
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Wirtschaftsförderung Lohmar 
Wir UNTERNEHMEN was!

Ampelanlage auf der Sülztalstraße (L 288) 

Seit Jahren beklagen Unternehmerinnen und Unternehmer im Gewerbepark Burg Sülz die 
gefährliche Einmündung aus dem Gewerbegebiet auf die Sülztalstraße. Nachdem 
Verkehrsuntersuchungen angestellt und die von den Anliegern bevorzugte Kreisellösung vom 
Landesbetrieb Straßen NRW abgelehnt wurden, legten zwei Anlieger Konzepte mit der Zusage 
der Kostenübernahme vor. 

In seiner letzen Sitzung vor den Sommerferien hat der Bauausschuss beschlossen, die Planung 
der Eheleute Trimborn weiter zu verfolgen und eine Vereinbarung über die Kostenübernahme 
zu treffen. Durch die Verlegung der Zufahrt zu dem Grundstück der Eheleute Trimborn und zum 
Krewelshof, die Errichtung einer Ampelanlage und die Verlegung von zwei Bushaltestellen 
entstehen  für die Stadt keine Kosten. 
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Wirtschaftsförderung Lohmar 
Wir fördern Nachwuchs

www.WiFö‐Lohmar.de

Erwerbstätigkeit und Betreuung von Kindern und Familienangehörigen 

In Zeiten des Fachkräftemangels ist es für Unternehmen unabdingbar, die vorhandenen 
Potentiale der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voll auszuschöpfen. Die Mitarbeiterschaft muss  
langfristig an das Unternehmen gebunden werden, um die Arbeitskraft und das Fachwissen zu 
erhalten. 
 
Damit dies gelingt, müssen die Rahmenbedingungen stimmen. Von besonderer Bedeutung 
hierfür ist die  Vereinbarkeit von Erwerbstätigkeit und Kindern oder pflegebedürftigen 
Familienangehörigen. Gelingt es, die betrieblichen Erfordernisse und die Wünsche der 
Beschäftigten mit Familienaufgaben "unter einen Hut" zu bringen, entsteht eine für beide Seiten 
befriedigende win-win-Situation. Kommt noch eine aktive Unterstützung bei der Betreuung 
hinzu, stärkt dies die Bindung ans Unternehmen. 
 
Unter dem www.erfolgsfaktor-familie.de finden Sie Fördermöglichkeiten und zahlreiche 
Betreuungsangebote. 
 
 

Lohmarer Abiturientinnen und Abiturienten sind Spitze 

Lohmarer Unternehmen können bei der Suche nach qualifizierten Auszubildenden aus dem 
Vollen schöpfen. Von den 94 Abiturientinnen und Abiturienten haben 29 ein Einser-Abitur 
hingelegt. Vier mit der Note 1,0, davon ein Schüler mit 821 von 840 möglichen Punkten.  

Das so genannte Turbo-Abitur haben 24 Schülerinnen und Schüler erworben. 20 Schülerinnen 
und Schüler haben im ersten bilingualen Zweige des Gymnasium Lohmar das Abitur erworben.  

Herzlichen Glückwunsch! 
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Wirtschaftsförderung Lohmar 
Wir INFORMIEREN Sie!

KfW Förderprogramm „Energieberatung Mittelstand“ 

Seit März können wieder Fördermittel für Energieberatungskosten beantragt werden. Kosten für 
eine Initialberatung in Höhe von 1.600 € und einer Detailberatung in Höhe von 8.000 € sind 
förderfähig. Unter welchen Voraussetzungen Sie diese Fördergelder in Anspruch nehmen 
können, erfahren Sie bei der IHK Köln/Bonn. Frau Ingrid Heider, Tel. 0228 2284-193 oder 
heider@bonn.ihk.de 

Bewerbungsstart für den KfW-Award Unternehmen – GründerChampions 2012 

Der KfW-Award Unternehmen GründerChampions prämiert ein Unternehmen aus jedem 
Bundesland, das nach dem 31.12.2006 gegründet wurde und sich am Markt behauptet. Aus 
den 16 Landessiegern wird dann zusätzlich ein Bundessieger in den Kategorien „Innovation“, 
„Gesellschaftliche Verantwortung“ und „Kreativwirtschaft“ ermittelt.  

Ihre Bewerbung können Sie bis zum 1.8.2012 unter www.degut.de/anmeldung-
gruenderchampion einreichen. 

 

Nachwuchs- und Fachkräftebörse  

14 Jahre lang fand im Bürgerhaus in Troisdorf die Berufsinfobörse statt. Nach dem Abriss des 
Bürgerhauses findet diese erfolgreiche Messe mit einem neuen Namen und einer neuen 
Ausrichtung am 29.9.2012 in der Rhein-Sieg-Halle in Siegburg statt. Organisiert von der 
Regionalagentur Bonn/Rhein-Sieg sind Firmen und Institutionen aus Köln, Bonn und dem 
Rhein-Sieg-Kreis eingeladen, sich dort zu präsentieren. Es wird mit 60-90 Ausstellern 
gerechnet. Die Standmiete beträgt 200,00 €. Dieser Betrag beinhaltet ein umfangreiches 
Werbekonzept, einen Ausstellerservice vor Ort und ein leckeres Catering geliefert von Christoph 
Kappes – Die Erlebnisgastronomie. 

Für eine verbindliche Anmeldung, ist die Gebühr im Vorfeld der Veranstaltung zu entrichten. 

Ihre Ansprechpartnerin ist Frau Alexandra Lüß. Tel. 02241-23919316 oder 
alexandra.luess@rhein-sieg-halle.de 

Nutzen Sie die Chance hier Ihre Nachwuchs- und Fachkräfte zu finden. 
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Wir INFORMIEREN Sie!

 

Terminvormerkung 

Das nächste Unternehmer/innen-Treffen findet auf Einladung der „Haus Säemann – Event-
Catering“ und der „HGF – Handelsagentur Gunnar Fischer“ als Abendveranstaltung am 15. 
August 2012, um 18:00 Uhr in den Geschäftsräumen der Familie Henseler in Lohmar-
Wahlscheid, Pastoratsweg 6a statt. Als Gastreferenten konnten wir mit Herr Dr. Siebe, Vorstand 
der ScMI AG – Scenario Management International AG, einen Spezialisten für 
Zukunftsmanagement für einen Beitrag zum Thema „Fachkräftemangel“ gewinnen. 

Die BürgerStiftungLohmar wird die Gelegenheit nutzen, „Lohmars Top-Azubi 2012“ und seinen  
Ausbildungsbetrieb vorzustellen. 

Wir freuen uns auf Ihr Kommen. 

 

Ihre Wirtschaftsförderungsstelle 
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