Wirtschaftsbrief fur

Lohmarer Unternehmen

Ausgabe 2/2011

Sehr geehrte Unternehmerinnen,
sehr geehrte Unternehmer,

mit diesem Wirtschaftsbrief méchten wir Innen wieder (iber Aktuelles aus der Lohmarer
Wirtschaftswelt berichten.

Haben Sie Wiinsche und Anregungen zum Wirtschaftsbrief, dann wenden Sie sich hierzu
bitte an Ulrike Pfau unter der Tel.-Nr. 02246/15-377 oder schreiben Sie uns eine e-Mail an
wirtschaftsfoerderung@lohmar.de

Ihre Wirtschaftsférderungsstelle

¢ Mannella-Immobilienservice wurde zum zweiten Mal mit dem Gutesiegel ,Best
Property Agent“ ausgezeichnet und der Firmeninhaber Fillippo Mannella von
der IHK Bonn/Rhein-Sieg zum Ausbildungsbotschafter ernannt.

e Die GKN Driveline hat unter ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern weltweit
173.000 € gesammelt und den Erdbebenopfern in Japan gespendet.

e 12 Mitarbeiter der GKN Driveline Lohmar haben mit ihrer Arbeitskraft und einer
Firmenspende von 1.000 € die Hans-Alfred-Keller-Schule unterstitzt.

e Am 17.06.2011 wurde im Auelsweg der Grundstein fur den Kaufland-Markt
gelegt.
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Wir UNTERNEHMEN was

Unternehmerinnenfrihstiick am 26.5.2011

Bereits zum neunten Mal trafen sich auf Einladung von Birgermeister Réger und der
Wirtschaftsférderungs- und Entwicklungsgesellschaft Lohmarer Unternehmerinnen und
Unternehmer zum Frihstick im
Sitzungssaal des Rathauses. Wir freuen
uns, dass sich die Anzahl der Frauen, die
unser Frihstlck besuchen, standig steigt.
Blrgermeister Roger begriiBte die
Anwesenden und den Wirtschaftsférderer
des Rhein-Sieg-Kreises, Herrn Hans-Peter
Hohn.

M o e

Herr Hohn hatte sich bereit erklart, ber die
offentlichen Fordermoglichkeiten far
Unternehmen und Freiberufler, sowie
besondere Angebote der
Wirtschaftsférderung des Rhein-Sieg-
Kreises zu informieren. Die FOrderung
kleiner und mittelstandischer Unternehmen
kann in Form von Kreditgewahrung oder
Zuschussen durch die Kreditanstalt fr
Wiederaufbau (KfW) und die NRW Bank
oder als Unterstiitzung seitens der
Wirtschafsférderung des Rhein-Sieg-Kreises
durch Serviceleistungen erfolgen.

Von Seiten der Bankenvertreter wurde den Anwesenden dringend dazu geraten, die
vorgestellten Angebote, insbesondere die Potenzialberatung, frihzeitig anzunehmen, da
diese ein wirksames Instrument zur Unternehmenskonsolidierung darstellt.

Der gesamte Vortrag liegt auf der Internetseite http://www.wirtschaftsfoerderung-
lohmar.de/unf-mai-2011.html zum Download bereit.

Da sich der Kreis der Teilnehmerinnen und Teilnehmer immer anders zusammen setzt, nahm
der 1. Beigeordnete und Geschéaftsfuhrer der Gesellschaft die Gelegenheit wahr, sich den
Anwesenden vorzustellen.
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Wir UNTERNEHMEN was

Frau Feist-Kalafate von der Jugendberufshilfe der Stadt Lohmar, den meisten schon tber
ihre Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen fir Lohmarer Schilerinnen und
Schiler bekannt, berichtete, dass es zurzeit noch einige interessante Bewerber um
Ausbildungsstellen gibt. Mehrere Unternehmerinnen und Unternehmer nahmen anschlieBend
Kontakt zu ihr auf und
informierten sie Uber ihre freien
Ausbildungsstellen. Frau Feist-
Kalafate wird sich in den nachsten
Wochen dafir einsetzen, noch
maoglichst viele passende
Auszubildende und Betriebe
zusammenzubringen.

Wie immer gehdrten naturlich
auch die aktuellsten Informationen
aus dem Rathaus zu den
Themen. So konnte
Blrgermeister Réger berichten,
dass die Grundsteinlegung des
Kaufland-Marktes an der
Kirchdorfer StraBe kurz bevor steht und die Geschéftsleitung von Kaufland mit einer
Er6ffnung noch in diesem Jahr rechnet.

Bei der Errichtung von 66 barrierefreien und —armen Wohnungen an der Vila-Verde-StraBe
wurde bereits mit dem Aushub fir die Tiefgarage begonnen. Der erste Bauabschnitt, so plant
es die GWG (Gemeinnltzige Wohnungsbaugesellschaft), sollte im Frihjahr 2012 fertig
gestellt sein.

Die verbleibende Zeit nutzten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer zu Fachgesprachen und
zur Kontaktaufnahme.

Ulrike Pfau
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Wir UNTERNEHMEN was

E-Bike-Projekt

Gemeinsam mit dem Touristikverein ,,bergisch* setzen sich die Kommunen Lohmar, Much
Neunkirchen-Seelscheid und Ruppichteroth fir die Vermarktung der hiesigen Wander- und
Radwege ein. Und dies durchaus vor dem Hintergrund, dass sowohl die ansassigen Hotels
und Gaststéatten, als auch der Einzelhandel hiervon profitieren sollen.

Seit der Erdffnungsveranstaltung fiir die E-Bike-Region ,,bergisch®** am 23.06.2011 sind die
Verleihstationen in Lohmar, ,Rammes’ Griinland“ und der Kiosk am Bahnhof Jexmiihle mit E-
Bikes bestlickt, so dass interessierte Birgerinnen und Blrger hier ausprobieren kénnen, wie
leicht sich das Bergische Land ,erfahren” |asst. Entlang der Lohmarer Strecke ,Auf Millers
Spuren® kénnen die E-Biker an insgesamt drei Ladestationen, dem Akzenthotel ,Zur alten
Linde“ in Wahlscheid, dem ,Bauerngut Schiefelbusch“ und dem Bauern-Café ,Krewelshof
ihren Akku aufladen, so dass sie nicht auf den unterstiitzenden Motor verzichten missen.
Eine vierte Station auf Lohmarer Stadtgebiet findet man beim Autohaus Marenbach in
Lohmar-Heide. Von dort aus gelangt man auf die Seelscheider Strecke ,Auf Férsters
Fahrten®. Alle Strecken finden Sie auf dem aktuellen Flyer unter www.bergisch-hoch-vier.de

Mit der Veréffentlichung weiterer E-Bike-Strecken werden allerdings auch noch mehr
Ladestationen bendtigt. Hierzu sucht der Touristikverein noch weitere Betriebe, die den E-
Bikern Strom fir die Aufladung ihres Akkus zur Verfligung stellen (eine Vollladung kostet ca.
0,10 €) und sie wahrend der Ladezeit mit ihren Produkten verwéhnen.
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Wir FORDERN Nachwuchs

und am 14.4.2011

Méadchen bogen Metallstangen, Jungen betreuten Kindergartenkinder

Am 14. April 2011 fand der 11. Girls Day statt. Vor allem technische Unternehmen und
Handwerksbetriebe 6ffneten ihre Tilren fir interessierte Schiilerinnen ab der 5. Klasse, die in
untypische Berufe hereinschnuppern wollten.

In diesem Jahr fand bundesweit erstmalig parallel zum Girls Day auch der Boys Day statt, bei
dem Schuler Berufe kennenlernen, in denen Manner bisher unterreprasentiert sind.

Ca. 200 Lohmarer Madchen nutzten in Lohmar die Gelegenheit, sich in Berufen wie
Ingenieurin, Mechatronikerin, Schornsteinfegerin oder Tischlerin auszuprobieren. Sie wurden
nicht nur Uber diese Berufe informiert, sondern durften sich auch praktisch erproben.

Vor allem dieser aktive Anteil des Girls Day bleibt den Madchen dauerhaft im Gedachtnis und
beeinflusst ihre Berufswahl.

Insgesamt beteiligten sich 19 Lohmarer Firmen und Institutionen am Girls Day 2011 und
vermittelten den Teilnehmerinnen spannende Einblicke in die technische Berufswelt.

Einige Madchen wollen diese Einblicke spater im Rahmen von Praktika vertiefen.

In der Stadtverwaltung zerlegten drei
Schulerinnen unter Anleitung der
Auszubildenden zur Fachinformatikerin
einen Computer in seine Einzelteile und
setzten ihn anschlieBend wieder
zusammen.

Zwei Madchen wechselten in einer
Autowerkstatt an einem Ubungsfahrzeug
Reifen und lackierten Autoteile. Drei
andere Madchen freuten sich, dass sie
bei der Filmemacherin Erika Jonigkeit
selber einen kleinen Film erstellen
konnten. Aus solchen ersten
spannenden Einblicken haben sich in
den letzten Jahren schon mehrfach
Praktika ergeben und manchmal auch
Ausbildungsverhaltnisse.
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Wir FORDERN Nachwuchs

Die Jungen erkundeten wahrenddessen
padagogische und pflegerische Berufe, wurden
von Kindergartenkindern begeistert begrtiBt und
bedankten sich mit FuBballeinlagen, halfen in den
Altenheimen oder probierten sich als Friseur.
Auch in der Realschule konnten Jugendliche
ungewohnliche Berufserfahrungen sammeln und
erlebten unter Anleitung von Koch Stefan Plts,
dass die Kombination Erdbeeren und Rucola
durchaus zusammenpasst.
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Girls Day/Boys Day — Ein Aktionstag, der fir alle
Beteiligten ein Gewinn ist:

Die Jugendlichen bekommen wichtige Impulse fir
ihre spatere Berufswahl und die Betriebe knipfen
Kontakt zu potentiellem Nachwuchs.
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Eine kleine Fotogalerie mit Impressionen vom
Girls und Boys Day und den beteiligten Firmen in
Lohmar gibt es auf der Internetseite
www.gleichstellung-lohmar.

Firmen, die im nachsten Jahr erstmals am Girls Day bzw. Boys Day teilnehmen und pfiffige
Nachwuchswerbung betreiben méchten, kénnen sich den 26.4.2012 im Kalender vormerken.

Bei Fragen rund um den Aktionstag kénnen Sie sich unter der Tel-Nr.: 02246/15-312 an die
Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Brigitte Feist-Kalafate wenden.

Last-Minute-Azubi

Engagierte Lohmarer Jugendliche mit gutem Schulabschluss mdchten gerne dieses Jahr ins
Berufsleben starten und suchen noch passende Ausbildungsstellen.

Wenn Sie eine freie Ausbildungsstelle (z.B. in den Bereichen Handwerk, Biro, Informatik,
Verkauf) passend besetzen méchten, wenden Sie sich an Brigitte Feist-Kalafate, Tel.:
02246/15-312, Jugendberufshilfe der Stadt Lohmar. Sie kennt durch ihre Beratungstatigkeit
an den Schulen viele Bewerber und vermittelt gerne entsprechende Kontakte.
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Wir INFORMIEREN Sie

»Erfolgreiches Innovationsmanagement aus Sicht eines Mittelstandlers*

Zu diesem Thema |adt die IHK Bonn/Rhein-Sieg am 11. Juli 2011 um 19.00 Uhr in den
BusinessCampusRhein-Sieg, Sankt Augustin, Grantham-Allee 2-8 Sankt Augustin
ein. Weitere Auskilnfte erhalten Sie unter www.forum-innovation.de oder bei Frau
Beatrice Frosch unter 0228-2284129.

,,Tools alleine machen noch keine Innovation“

Unter diesem Motto steht das nachste Treffen des Netzwerkes ,kmu-
Unternehmensentwicklung“ am 18. Juli 2011 in Schloss Eulenbroich, Résrath
des Lohmarer Instituts fir Weiterbildung LIW. Mehr erfahren Sie unter

www.kmu-unternehmensentwicklung.de

3. Energie Dialog 2011

Wie kénnen sich Unternehmen im Bereich der Erneuerbaren Energien auf die
neuen Rahmenbedingungen einstellen und diese optimal nutzen? Diese und
andere Fragen werden von 15 renommierten Experten am 26. und 27.
September in Berlin analysiert und kommentiert. Weitere Informationen zu dieser
Veranstaltung finden Sie unter

www.doebler-pr.de.

Terminvormerkung:

Das nachste Unternehmerinnenfrithstiick findet am 9.11.2011 in den neu
gestalteten Raumen der VR-Bank Rhein-Sieg in Lohmar statt.

Wir wiinschen lhnen und lhren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern eine schéne

Sommerzeit und erholsame Ferien.

Ihre Wirtschaftsférderung Lohmar
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