Lohmar. Sympathie ftr
unternehmerisches Engagement!

Sehr geehrte Unternehmerinnen,
sehr geehrte Unternehmer,

beigefligt tbersenden wir Thnen den Wirtschaftsbrief fir das zweite Quartal 2018. Wir haben
wieder Neues und Wissenswertes aus der Stadt zusammengestellt und winschen lhnen viel
Spald beim Lesen.

Sollten Sie Anregungen und Winsche zu bestimmten Themen haben, wenden Sie sich bitte an
die Wirtschaftsforderung der Stadt Lohmar, Markus Pesch unter Tel.: 02246 - 15-377 oder der
E-Mail-Adresse: wirtschaftsfoerderung@lohmar.de
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Wirtschaftsforderung Lohmar
Wir INFORMIEREN Sie!

OKOPROFIT = Neue Runde startet

OKOPROFIT® (OKOlogisches PROjekt Fiir c," ‘\“

Integrierte  Umwelt-Technik) ist ein Programm
zum nachhaltigen Wirtschaften. Es wurde von der
Stadt Graz in Osterreich entwickelt und von der
Landeshauptstadt Minchen an  deutsche
Verhéltnisse angepasst.

OKOPROFIT-Betriebe engagieren sich fur den
betrieblichen Umwelt- und Klimaschutz. Innerhalb
eines Jahres bearbeiten die Unternehmen in
gemeinsamen Workshops mit
Umweltberaterinnen und -beratern alle fir sie
relevanten Umweltthemen. Ziel ist die Vermittlung
von Grundlagen fir eine eigenstandige L

Bestandsaufnahme umweltrelevanter O KO P RO F I T
Betriebsdaten.

Aufgrund der Ermittlung von Einsparpotentialen
werden entsprechende MalRnahmen erarbeitet
und die Einfuhrung eines Umwelt-
Managementsystems  angestrebt. Daneben
besuchen die Umweltberaterinnen und -berater
als Kernstlick des Projektes die Unternehmen vor
Ort, um diese bei der Bestandsaufnahme
betriebseigener Daten zu unterstitzen und
betriebsspezifische Moglichkeiten der
Umweltentlastung und Kostensenkung
aufzuzeigen.

Am Ende des Durchgangs erfolgt eine
Uberprifung nach deutschlandweit einheitlich

Bonn/Rhein-Sieg

festgelegten Vorgaben und die Zertifizierung als NACHHALTIQKEIT. L ;
,OKOPROFIT-Betrieb. BURABILITE. srhein-sieg-kreigy,

Der Start fur die neue Runde ist am 04.07.2018 in einem ersten gemeinsamen Workshop
vorgesehen. Interessierte Betriebe konnen sich vorab unter den u.a. Kontakten melden. Nach
Absprache ist ggf. auch ein Einstieg in die laufende Runde noch kurzfristig moglich.

Weitere Details unter: www.wifo-lohmar.de
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Wirtschaftsforderung Lohmar
Wir FORDERN Sie!
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Sicherheit — ein immer wichtiger werdendes Thema in der heutigen Zeit.

Sicherlich haben auch Sie fir Ihr Unternehmen MalRnahmen getroffen, wozu auch der
vorbeugende Brandschutz gehort, um es bestmdéglich gegen unvorhergesehene Ereignisse zu
schitzen und zu sichern.

Was tun Sie jedoch, wenn trotz der besten Schutzmal3hahmen der Ernstfall eintritt, sei es in
Form eines Brandes oder eines Unfalles, bei dem Sie auf auswartige Hilfeleistung angewiesen
sind? - Richtig, Sie wahlen den Notruf und warten auf die Einsatzkrafte der ortsansassigen
Feuerwehr. Dank der fortschrittlichen Entwicklung ist es mittlerweile mdéglich und auch
selbstverstandlich geworden, dass die Feuerwehr innerhalb weniger Minuten zu jeder Tages-
und Nachtzeit an Ort und Stelle einsatzbereit ist.

Was sich so logisch und selbstverstandlich anhort, stellt viele Feuerwehren, so auch die
Feuerwehr Lohmar, tagstber jedoch vor grol3e personelle Herausforderungen, bei denen Sie
uns helfen kdnnen.

Wussten Sie, dass die Feuerwehr Lohmar eine Freiwillige Feuerwehr ist?

Dies bedeutet, dass die Einsatzkrafte der Feuerwehr Lohmar diese Tatigkeit ehrenamtlich
ausuben und einem regularen Job nachgehen. Im Falle eines Einsatzes ist die Freiwillige
Feuerwehr Lohmar an Schutzziele gebunden, die sie einzuhalten hat. Das erste Schutzziel sieht
ein Eintreffen von 9 Einsatzkraften innerhalb von 8 Minuten am Einsatzort vor. Ehrenamtliche
Feuerwehrleute, deren Arbeitsplatz nicht im Lohmarer Stadtgebiet liegt, kdnnen folglich dieses
Schutzziel nicht erreichen und stehen der Feuerwehr tagsuber zwischen 6 und 18 Uhr somit
nicht als Einsatzkraft zur Verfigung. Somit ist die Einhaltung der Schutzziele wéhrend eines
Arbeitstages eine tagliche Herausforderung geworden.
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Hier kdnnen Sie uns weiterhelfen:

- Sind in lhrem Unternehmen tagsuber Arbeitnehmerinnen oder Arbeithnehmer beschaftigt,
die bereits Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr sind, die aber nicht in Lohmar wohnen?

- Beschéftigen Sie in lhrem Unternehmen vielleicht sogar ehrenamtliche Mitglieder der
Feuerwehr Lohmar, die am Tage noch nicht an Einsatzen der Feuerwehr Lohmar
teilnehmen?

- Wairden Sie diese Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer im Falle eines Einsatzes fur die
Teilnahme am Einsatzdienst in der Zeit zwischen 6 und 18 Uhr freistellen?

Die Freistellung Ihrer Arbeitnehmer fiir den Einsatzdienst bleibt nattrlich nicht unbelohnt. IThnen
als Arbeitgeber steht 100% des Lohnausfalles Ihres Arbeitnehmers wéhrend der Einsatzzeiten
zu. Diesen Lohnausfall erstattet die Stadtverwaltung Lohmar problemlos.

Hinsichtlich der Einsatzhaufigkeit ist es fir uns selbstverstandlich, die Mdglichkeiten und
Kapazitaten Ihres Unternehmens nicht Uber Gebuhr in Anspruch zu nehmen. Es geht uns vor
allem darum, bei den wenigen kritischen Einsatzereignissen am Tage, zum Beispiel bei
Branden und schweren Unféallen, eine ausreichende Personalverfiigbarkeit bei der Feuerwehr
sicherzustellen. Wir informieren Sie gerne individuell Uber das zu erwartende
Einsatzaufkommen.

Mit Ihrer Hilfe konnen Sie die Tagesverfligbarkeit der Feuerwehr Lohmar und die Einhaltung der
Schutzziele weiterhin aufrechterhalten und aufRerdem fir mehr Sicherheit, sowohl fur die
Einwohner der Stadt, als auch fir Sie als Unternehmen sorgen. Fragen? Weitere Informationen
erhalten Sie telefonisch unter 02246/15-216 oder Mail: fueruns@feuerwehr-lohmar.de .

ir brennen fiir
de:l) ‘gnsatz. Alles andere
konnen wir loschen
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Jetzt mitmachen
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Die Arbeitgeberbetreuung des jobcenter rhein-sieg — Die Personalvermittilung nach Mal3
far Ihr Unternehmen

Gehen Sie ungewdhnliche Wege und setzen Sie bei QlObcenter

lhrer Personalsuche auf die kostenlose Vermittlung :rhein—sieg.
der Arbeitgeberbetreuung des jobcenter rhein-sieg. "

Zur Beratung kommen wir auch gern direkt in Ihr Unternehmen. Vor Ort kénnen wir in einem
personlichen Gesprach klaren, welche Kompetenzen und Voraussetzungen Bewerber
mitbringen massen, um fir Sie und lhr Unternehmen interessant zu sein.

Wenn Sie nicht nur einen sondern mehrere Bewerber suchen, organisieren wir fir Sie auch
Aktionstage und Bewerberbérsen, bei denen Sie unmittelbar potenzielle Arbeitskrafte personlich
kennenlernen.

Dabei informieren wir Sie unverbindlich und jederzeit Uber Férdermdglichkeiten, wenn Sie sich
beispielsweise fur einen Bewerber entscheiden, der vielleicht noch eine besonders intensive
Einarbeitung oder eine zusatzliche Qualifizierung bendtigt.

Vielleicht konnen Sie sich auch eine Auszubildende / einen Auszubildenden oder eine
Umschulerin / einen Umschduler vorstellen, der/die eine betriebliche Einzelumschulung machen
mochte. Eine solche Umschulung ist eine gute Alternative zur Besetzung von freien
Ausbildungsplatzen. Haufig sind lebenserfahrenere Bewerberinnen und Bewerber eine
Bereicherung in den Unternehmen und tragen dazu bei, den Mitarbeiter- und Fachkraftebedarf
von morgen zu decken. Uber die finanziellen Forderungen fir den ausbildenden Betrieb
informiert Sie gern die Arbeitgeberbetreuung.

Wie auch immer, wenn Sie Fragen haben, wir sind personlich fur Sie da:

Julia Bormann Maria Blanca Zwarg

Frankfurter Str. 84
53721 Siegburg

Tel: 02241 / 9433-425
Mobil: 0160 / 96750885

Frankfurter Str. 84
53721 Siegburg

Tel.: 02241 / 9433-339
Mobil: 0151 / 42663532

jobcenter-rhein-sieq.ag-
siegburg@jobcenter-ge.de

Jobcenter-rhein-sieg.ag-
siegburg@jobcenter-ge.de
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Zukunftsplan Inklusion — Netzwerk ,,Inklusive
Unternehmen“ Lohmar

//—\
Die Stadt Lohmar, Rat und Verwaltung, beschéaftigt sich seit //ZU ku nft
vielen Jahren mit dem Thema Inklusion, also der / iﬂklUSiV

gleichberechtigte  Teilhabe aller Menschen in allen

Lohwar fir alle!
gesellschaftlichen Bereichen.
Aber nicht nur die Stadt, sondern auch \\

Wirtschaftsunternehmen haben sich den Herausvorderungen

der Inklusion gestellt. Was fehlte, war ein strukturierter

gemeinsamer Prozess. Deshalb wurde seitens der Stadt ein ,Zukunftsplan Inklusion® auf den
Weg gebracht. Ein Ergebnis des Zukunftsplans ist, dass die Netzwerkarbeit in Lohmar
ausgeweitet werden soll, weil Netzwerke ein gegenseitiges Kennenlernen férdern und
Hemmnisse abbauen. Man behalt sich gegenseitig im Blick und kann gezielt wichtige
Informationen an die Netzwerkteilnehmenden weitergeben. In dem vorgeschlagenen neuen
Netzwerk ,Inklusive Unternehmen®, sollen sich insbesondere die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber zusammenschlie3en, die offen sind fur inklusive Arbeitsverhéltnisse und
individuelle Beschaftigungsmaoglichkeiten anbieten oder anbieten wollen.

Wenn Sie in einem derartigen Netzwerk mitwirken mochten — entweder als ein an Inklusion
interessiertes oder bereits durchfihrendes Unternehmen —  dann bitten wir um eine
entsprechende Interessensbekundung unter wirtschaftsfoerderung@Ilohmar.de

Lohmarkt.com = sind Sie schon dabei?

Fur alle Gewerbetreibende, Freiberufler und Dienstleister
wurde eine gemeinsame Online-Plattform geschaffen.

Noch befindet sich die Plattform im Aufbau. Sie werden
intensiv bei der Gestaltung Ihres Eintrages, bei den Texten
und Fotos unterstitzt und fur 2018 ist die Teilnahme komplett
kostenfrei.

Sie brauchen noch weitere Informationen, oder mdchten
dabei sein?
Kontakt: www.lohmarkt.com
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Lohmars TOP-Azubi 2018! - Bewerbungsfrist lauft bis 30. Juni

i & Mit 500 Euro mochte die BurgerStiftungLohmar zum achten Mal
d ’ /Q gualifizierten Nachwuchs in Ausbildungsberufen férdern und sucht
— A Vorschlage fur diese Auszeichnung.

LOhm:::mgTerﬂ::Lz::: 2018 Alle Lohmarer Betriebe, die zurzeit Nachwuchskréafte ausbilden, die
zeichnet sie mit besonderen Leistungen, Engagement oder kreativen Ideen
Uberraschen, sind aufgerufen bei der Auszeichnung ,Lohmars

herausrage‘n“;’niieismngen TOP-Azubi 2018“ mitzumachen.

in der Firma hier kénnte der Name lhres
e Weitere Informationen sowie die Vorlage eines Bewerbungsbogens
et e vorstende finden Sie auf der Homepage der BurgerStiftungLohmar unter
L in e www.buergerstiftunglohmar.de.
M BiirgerStiftungl.ohmar

Informationsveranstaltung zur EU-Datenschutzgrundverordnung fur kleine Unternehmen

Am Dienstag, 26. Juni, um 18:00 Uhr laden die
Wirtschaftsférderung der Stadt Lohmar, die
Wirtschaftsforderungsgesellschaft Sankt Augustin - mbH
sowie die Wirtschaftsforderung der Stadt Hennef
gemeinsam zu einer kostenlosen Informationsveranstaltung
in die Raumlichkeiten der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg,
Grantham-Allee 20, 53757 Sankt Augustin ein.

Die Veranstaltung richtet sich vor allem an die kleinen ’ 1
Unternehmen und Freiberufler aus den drei Kommunen, N\

um diese Uber die Neuerungen durch die EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu
informieren.

Seit dem 25. Mai dieses Jahres gilt die DSGVO, die auch vor allem Auswirkungen auf kleine
und mittlere Unternehmen sowie Freiberufler hat. Die DSGVO bringt einige Neuerungen und
viel Unsicherheit mit sich. An diesem Abend wird Herr Rechtsanwalt Dr. Matthias Lachenmann
von der Kanzlei Pauly & Partner aus Bonn die wichtigsten Regelungen darstellen und einige
verbreitete Irrtimer aufklaren.

Im Anschluss an den Vortrag besteht noch die Mdglichkeit, sich untereinander und mit dem
Referenten bei einem kleinen Imbiss auszutauschen.

Um eine Anmeldung zu dieser kostenlosen Veranstaltung wird bis spatestens zum 22.06.2018
gebeten an Mail: wirtschaftsfoerderung@lohmar.de
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Unternehmen des Monats Méarz 2018: netzgewandt!

»oichtbar sein oder sichtbar werden im Web -
daran kommt heute niemand mehr vorbei!” ist sich
Martina  Troyer, freiberuflich tatige Online-
Redakteurin und Webstrategie-Expertin sicher.

Sie coacht wund berat Unternehmer und
Unternehmerinnen auf inrem Weg zu mehr Erfolg in
Online-Marketing & Social Media.

) .. netzgewandt!

mehr.werLim.netz.

A 6,

Weitere Details unter: www.wirtschaftsfoerderung-lohmar.de/unternehmen-1803.html

Unternehmen des Monats April 2018: Energieberatung Ludwigs
Sachverstandige fir Gebaude — Energieberatung

Mit einem fundierten Wissen durch das Architekturstudium in Koln
und die Zertifizierung zur Sachverstandigen fiur Energieberatung
erhalten Sie hier zuverlassige und kompetente Beratung.

Als freiberufliche neutrale Energieeffizienzexpertin ist Frau Ludwigs
bei der KfW-Bank und auch beim BAFA (Bundesamt fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle) gelistet.

Weitere Details unter: www.wirtschaftsfoerderung-lohmar.de/unternehmen-1804.html

Unternehmen des Monats Mai 2018: Die Event-Reporterin

Jedes Event — ob Messe oder Konferenz, Firmenfeier, Incentives oder
Tag der offenen Tur — lebt im digitalen Zeitalter von seiner Inszenierung
und digitalen Aufbereitung.

Es findet nicht mehr nur vor Ort statt, sondern wird vorher, wahrend und
nachher erzahlt — fur lhre grolitmogliche Aufmerksamkeit im Internet.

Weitere Details unter:
www.wirtschaftsfoerderung-lohmar.de/unternehmen-1805.html
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Unternehmen des Monats Juni 2018: Egovision — Mehr als nur Messebau

Seit 2008 begleitet die Egovision mit Sitz in Lohmar Firmen und P @
Verbande bei ihrem Messeauftritt — von der Konzeption bis hin zum 2 g OV' S|On

Aufbau des Messestandes.

Messearchitektur entsteht fur uns aus den Inhalten: Wir kennen den Markt, die Produkte und die
Zielgruppen unserer Kunden. Wir beraten an der Schnittstelle zwischen Marketing und Vertrieb,
planen landeriibergreifende Messekampagnen und definieren gemeinsame Messeziele.

Zu den Kunden der Egovision GmbH z&hlen internationale Konzerne sowie mittelstandische
Unternehmen und Verbande.

Weitere Details unter: www.wirtschaftsfoerderung-lohmar.de/unternehmen-1806.html

Sie mdchten sich auch als Unternehmen des Monats prasentieren?
Sprechen Sie uns an: wirtschaftsfoerderung@Lohmar.de

Wir interessieren uns fir Sie!

Wir mochten die Unternehmen unserer Stadt gerne naher kennenlernen. Hierzu kommen wir
gerne zu lhnen ins Unternehmen und sprechen uber lhr Unternehmen, die aktuelle Situation,
Ihre Zukunftspldne und unsere Unterstlitzungsmadglichkeiten. Denn nur wenn wir wissen,
welche Wiinsche, Vorhaben und auch Probleme unsere Unternehmen beschéftigen, haben wir
die Moglichkeit hierbei unterstitzend und beratend auf die Rahmenbedingungen einzuwirken.

Bitte wenden Sie sich hierzu an Markus Pesch unter wirtschaftsfoerderung@Lohmar.de
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